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SEDE

OGGETTO: Avviso di selezione di personale ESTERNO cui conferire incarico di ESPERTO
nell’ambito del Progetto “Per Chi Crea” - Bando 3/ 2018 — Formazione e promozione culturale nelle scuole

— Settore Musica — “MUSIC ALL ....INCLUSIVE?” progetto codice 2201803050481

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del 28 agosto 2018, n. 129 che integra e modifica le “Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo -contabile delle istituzioni scolastiche”, precedentemente contenute
nel D.I. 1° febbraio 2001, n. 44;

VISTO il DPR 8 marzo 1999, n. 275 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche;

VISTO il Bando SIAE 3 “Per Chi Crea” — FORMAZIONE E PROMOZIONE CULTURALE
NELLE SCUOLE - SETTORE MUSICA;
VISTA la proposta progettuale presentata da questa Istituzione Scolastica in data 05/04/2019;
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VISTA la convenzione stipulata tra le parti Prot. n. 6922 del 02/10/2019 e I’autorizzazione a questa
Istituzione Scolastica ad attuare, entro il 31/07/2020 con relativo complessivo impegno di
spesaparia€ 25.000,00;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 14 del 04/04/2019 di formale adesione al progetto;

VISTO I’avviso pubblico per il reperimento delle figure professionali — TUTOR ed ESPERTO -
rivolto al personale interno Prot. n. 8072 del 08/11/2019;

ACQUISITA la sola disponibilita da parte del personale interno per ricoprire i ruolo di tutor (tutti i
moduli) ma non di esperto;

RILEVATA lanecessita - al fine di dare attuazione alle suddette attivita progettuali - di individuare tra il
personale esterno n. 3 (tre) figure per lo svolgimento dell’attivita di ESPERTO nell’ambito
della realizzazione dei 3 moduli previsti dal progetto ;

VISTA la delibera n. 19 del Consiglio d’Istituto del 29/04/2019 con la quale sono stati approvati i
criteri per la selezione delle figure Tutor d’aula/figure aggiuntive/esperti, coinvolte nei vari
progetti;

VISTA la delibera n. 21 del Collegio Docenti del 15/03/2019 con la quale ¢ stata elaborata

I’adesione al suddetto progetto;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

COMUNICA

che ¢ indetta procedura selettiva per il reclutamento di personale ESTERNO volta ad individuare le figure
degli ESPERTI cui demandare le pertinenti attivita finalizzate alla realizzazione dei tre moduli in cui si
articola il progetto “MUSIC ALL ....INCLUSIVE” in oggetto specificato, alle condizioni e secondo le
modalita che di seguito si riportano:

ESPERTI
1. MODULO “MUSICA ELETTRONICA E NUOVE TECNOLOGIE MUSICALP

ATTIVITA’ RICHIESTA: Guida alla scoperta e 1’utilizzo di mezzi digitali per la creazione di elaborati
originali; incontri — lezioni con professionisti del settore per la creazione di musica digitale; utilizzo di
strumenti analogici e composizione di testi; utilizzo strumentazione in uno studio di registrazione
professionale, con la possibilita di registrare le composizioni prodotte.

COMPETENZE PROFESSIONALI E/O ARTISTICHE RICHIESTE: Musicista, Beatmaker e
compositore, arrangiatore e la supervisore dei processi di mixaggio e masterizzazione . Competenza digitale
nell’utilizzo dei principali software specifici di produzione musicale.

ORE COMPLESSIVAMENTE PREVISTE: 20

COMPENSO ORARIO: € 70,00

2. MODULO “PERCUSSIONIr

ATTIVITA’ RICHIESTA: Armonizzare i suoni prodotti da diversi strumenti a percussione, integrati con
altri strumenti di orchestra per scoprire I’organizzazione strumentale e strutturale di una data composizione,
che puo essere costituita da un semplice tema accompagnato da una sequenza di accordi, o da un brano gia
arrangiato, secondo la forma musicale desiderata.

COMPETENZE PROFESSIONALI E/O ARTISTICHE RICHIESTE: Organizzatore, direttore ed
arrangiatore di orchestra, percussionista.

ORE COMPLESSIVAMENTE PREVISTE: 20

COMPENSO ORARIO: € 70,00
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3. MODULO “ORCHESTRANDO IN FABULA”

ATTIVITA’ RICHIESTA: Costruire un testo teatrale in cui l'azione scenica ¢ abbinata alla musica, al
balletto e al canto. Mettere in scena I’opera in musica prodotta.

COMPETENZE PROFESSIONALI E/O ARTISTICHE RICHIESTE Autore di testi teatrali, regista,
attore e sceneggiatore.

ORE COMPLESSIVAMENTE PREVISTE: 20

COMPENSO ORARIO: € 70,00

Modalita di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno inoltrare a questa Istituzione Scolastica, entro e non oltre le ore 14,00 di martedi 03
dicembre 2019, la comunicazione di disponibilitda/ domanda di partecipazione redatta secondo lo schema
allegato 1, unitamente al curriculum vitae formato europeo, con posta raccomandata indirizzata al
Dirigente Scolastico dell’l.C. “G. Oberdan” di Terni, Via Tre Venezie n. 1, con posta elettronica
certificata all’indirizzo TRIC809001@pec.istruzione.it o brevi manu presso la Segreteria (ufficio
protocollo). A tale riguardo si precisa che non fara fede il timbro postale di partenza, ma il protocollo con ora
di ricezione. Le istanze incomplete e/o non sottoscritte non saranno prese in considerazione ai fini
dell’assegnazione dell’incarico, e comunque la domanda di partecipazione sara considerata completa, e
quindi ammissibile alla valutazione, solo e soltanto se redatta utilizzando l’allegato 1 e se corredata dal
curriculum vitae in formato europeo ¢ dai documenti di riferimento. Questo Istituto Scolastico si riserva
espressamente la facolta di procedere alla verifica dei titoli, delle competenze e delle esperienze dichiarate.
La modulistica necessaria per partecipare alla procedura indetta con il presente avviso puo essere reperita sul
sito web dell’Istituto.

Affidamento incarichi

I curriculum pervenuti in tempo utile saranno valutati e comparati, applicando la relativa griglia, parte
integrante del presente avviso, mentre gli esiti di detta procedura comparativa saranno pubblicati all’albo
della scuola e sul sito web dell’Istituto. Si procedera al conferimento dei relativi incarichi anche in presenza
di una sola domanda valida.

L’affissione all’albo della scuola ha valore di notifica agli interessati, i quali hanno facolta di produrre
reclamo scritto avverso le risultanze della svolta procedura comparativa, entro ¢ non oltre 7 giorni dalla
suddetta pubblicazione. Decorso tale termine senza che siano stati formalizzati reclami, si procedera alla
stipulazione dei contratti con il Personale utilmente collocato nella procedura selettiva, che dovra comunque
dichiarare sotto la propria responsabilita 1’insussistenza di incompatibilita con 1’incarico che ¢ chiamato a
svolgere. L’Istituto si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata realizzazione
del progetto. Si evidenzia che, essendo contestualmente emanato separato avviso pubblico per la selezione di
docenti interni (quali tutor, esperto) per 1’attuazione del medesimo progetto in oggetto specificato, in caso di
candidatura per piu ruoli da parte dello stesso docente, anche afferente al separato avviso testé richiamato, ai
fini dell’affidamento dell’incarico si procedera dando precedenza alla funzione attribuibile, per previsione
del PON autorizzato, al solo personale interno, rispetto a quelle affidabili anche a professionalita esterne a
questo Istituto Scolastico.

Compenso
Per le prestazioni rese dal Personale individuato saranno corrisposti i compensi lordi sopra specificati, in

corrispondenza di ciascuna figura da selezionare, per come previsto dal Piano Finanziario di riferimento;
detti compensi sono da ritenersi onnicomprensivi di ogni onere sociale e fiscale, dell’.V.A. se dovuta, e di
ogni altro onere che rimarra comunque a carico degli incaricati. La liquidazione del compenso avverra a
rendicontazione avvenuta della effettiva erogazione ed all’accredito dei pertinenti fondi da parte degli organi
competenti.

Trattamento dati personali

Ai sensi del D.1gs. del 10/08/2018, n. 101 che modifica gli ex artt. 13-14 del Regolamento UE 679/2016 ¢
Dlgs. 196/2003, i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso ’Istituto per le finalita
strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della
selezione o a verificare la posizione giuridico economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al
citato D. 1gs. del 10/08/2018, n. 101.

Firmato digitalmente da PATRIZIA FIORETTI



TRIC809001 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0008267 - 18/11/2019 - B15 - Contabilita gen. - U

ESPERTO (TUTTIIMODULI)

Titoli di studio:
1 a. Laurea generica qualsiasi voto a. Punti2
b. Laurea in Scienza dell’Educazione o affine b. Punti2 Punti | Punti
c. Laurea in materia oggetto dell’avviso c. Punti6 20
d. Certificazione o diplomi rilasciati da enti autorizzati nel settore d. Punti5, max 2
oggetto dell’avviso
Titoli didattico culturali:
2 a. corsi di aggiornamento come formando/formatore generici a. Punti 4, max 2
b. corsi di aggiornamento come formando/ formatore in materia b. Punti4, max2 | Punti | Punti
oggetto dell’avviso; 40
c. titoli specifici acquisiti in relazione alla materia oggetto c. Punti4, max 4
dell’avviso; d. Punti 4, max 2
d. Documentate competenze informatiche;
Attivita professionale
3 a. Collaborazione definita con specifico contratto o convenzione nel a. Punti 6, max 2 Punti
settore didattico della materia oggetto dell’avviso con Punti
associazioni, enti, istituzioni scolastiche, Universita; b. Punti 10, max 40
b. tutoraggio/docenza corsi/ laboratori / convegni nella materia 2
oggetto dell’avviso;
c. Incarichi di progettazione, organizzazione di attivita scolastiche o c. Punti4 max 2
professionali inerenti la materia oggetto dell’avviso

A parita di punteggio sara data priorita al candidato di minore eta in applicazione del disposto di cui all’art. 3
della legge 127/1997, come modificata dall’art. 2 della legge 191/1998.

I presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione sul sito della Scuola
http://www.istitutooberdan.edu.it/ nella sezione dedicata al Bando 3/2018 SIAE “Per chi Crea”.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Dott.ssa Patrizia FIORETTI)
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