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                                   ISTITUTO COMPRENSIVO DI SCUOLA STATALE
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DELL’INFANZIA PRIMARIA E SECONDARIA DI I GRADO “G. OBERDAN”

Via Tre Venezie ,1 – 05100 – TERNI – Tel.  0744 400195 – Fax 0744 426058

Sito web: www.istitutooberdan.gov.it
E-mail tric809001@istruzione.it - tric809001@pec.istruzione.it
C.F.: 80005170552 - Codice univoco: UF7TWE

PROGETTARE  PER  COMPETENZE: 
SCHEDA GUIDA DI LAVORO
1. LIVELLO DI CLASSE /SEZIONE
2. SCELTA DELLA COMPETENZA FOCUS E DI QUELLE CORRELATE
COMPETENZA FOCUS:  
COMPETENZE CORRELATE:
3. DIMENSIONI DI COMPETENZA/TRAGUARDI PER LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE (FARE RIFERIMENTO ALLO STRUMENTO ALLEGATO)
COMPETENZA FOCUS:  

COMPETENZE CORRELATE:

                      4.  TRAGUARDI                                                                    OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO/CAMPI DI ESPERIENZA                                               
	TRAGUARDI DI COMPETENZA

	OBIETTIVI DI APPPRENDIMENTO/ CAMPI DI ESPERIENZA

Dalle Nuove Indicazioni per il Curricolo

traguardi di conoscenza e abilità relativi alle discipline coinvolte 


	
	

	
	

	
	

	
	


5. CONTESTO FORMATIVO 
( attivita’ precedenti e/o successive al compito autentico o di prestazione)
PROGETTAZIONE/SCANSIONE OPERATIVA

	FASI DEL PROGETTO
	DURATA
	SOGGETTI RESPONSABILI
	ATTIVITA’

	PROBLEMATIZZARE

sintetica presentazione della situazione problema attorno a cui costruire il progetto didattico e motivazione formativa della scelta
	
	
	

	ACQUISIRE

allenamento, funzionale ad acquisire, potenziare, consolidare le risorse cognitive ed i processi necessari per l’esercizio della competenza focus


	
	
	

	CONSOLIDARE

rinforzo e strutturazione degli apprendimenti


	
	
	

	INTEGRARE

portare a termine il percorso di allenamento per affrontare il compito complesso connesso alla situazione problema da cui si è partiti
	
	
	


6. PROGETTAZIONE/SCANSIONE OPERATIVA 

ELABORAZIONE COMPITO AUTENTICO O DI PRESTAZIONE 

descrizione, consegna operativa individuale o di gruppo, prodotto atteso, tempi e fasi di lavoro

	VINCOLI PRODOTTO ATTESO:
le istruzioni
	

	TEMPI E RISORSE A DISPOSIZIONE:

organizzazione 
	

	SCANSIONE FASI DEL LAVORO
	

	RISORSE A DISPOSIZIONE
	


7. RUBRICA DI PRESTAZIONE
· individuazione dei criteri chiave della prestazione (in base a cosa riconoscere la qualità della prestazione?) ( si consigliano 5 criteri

· elencazione di alcuni indicatori per i criteri considerati (attraverso quali evidenze posso riconoscere la presenza del criterio?) ( 2-3 indicatori per ciascun criterio

· descrizione dei livelli per ciascun criterio (2, 3, 4 o 5 livelli, in funzione del “peso” assegnato a ciascun criterio) ( si consiglia un totale di 20 livelli per i 5 criteri prescelti
	CRITERI CHIAVE DELLA PRESTAZIONE


	INDICATORI

PUNTI

1

INIZIALE
	INDICATORI PUNTI

2

BASE
	INDICATORI PUNTI

3

INTERMEDIO
	INDICATORI

 PUNTI

4

AVANZATO

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	PUNTEGGIO TOTALE:
LEGENDA:

 INIZIALE        =  1 PUNTO PER OGNI CRITERIO

BASE               =  1 O 2 PUNTI PER OGNI CRITERIO

INTERMEDIO=  2  O 3 PUNTI PER OGNI CRITERIO

AVANZATO    =  3 O 4 PUNTI PER OGNI CRITERIO



8. RIFLESSIONE DOCENTE:  valutazione del processo
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